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Nombre del Proyecto: FORTALECER LA CULTURA DE EQUIDAD DE GENERO ENTRE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i e Obsulzlv:t;::::l:; dela
Namero Indicador Trimestral Anual
Personal un io capacitado en igualdad de géneroy violencla contralasmujeres A=l R i P RS
Total de profesores (PTC, PIITyPA) Toﬂg ]
144 Nimero y % de profesores capacitados ep igualdad de género y 10 12500 8 100.00 P 7500 13 100+ 100+ 100+
violencia contra [as mujeres
rag (PTC, PMT y PA)  Total:8
124 Nimero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y 10 125.00 8 10000 6 75,00 14 100+ 100+ 100+
violencia contra las mujeres
|Total de administrativos  Total:6 - :
134 Nimero y % y % de administrativos capucﬂados en igualdad de género y 5 100.00 6 100.00 5 8333 18 100+ 100+ 100+
violencia contra las mujeres
Total de administrativas  Total:6
144 Namero y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y 6 100,00 § 100,00 5 83133 17 100+ 100+ 100+
violencla contra las mujeres
154 Nimero y % de alumnos capacitados en.lguajdnd de género y o 656,67 40 656,67 30 50000 30 100+ 10000 7%
violencia contra las mujeres
Total de alumnas _ Total:40.
164 Nimero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y 4@ 10000 & 100,00 3 75.00
violencia contra las mujeres
Estudios de género realizados _ Total:1
se atenderan en el
siguiente frimestre. Se
211 Estudios de género realizados 1 100.00 1 100.00 0 0.00 estan generando el
levantamiento de
encuestas
Porcentaje ponderado del cumplimiento de |as metas compromiso: 0 |
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